
 

 

 

 

FUNCTIEBESCHRIJVING 
 
 
 

 

 

 
 

 

PLAATS IN DE ORGANISATIE 

 

Leiding, coaching en evaluatie 
 
Eerste evaluator: diensthoofd Wonen en Leven 
Tweede evaluator: directeur ouderenzorg en dienstencentra 

 
DOEL VAN DE FUNCTIE 
 

De kinesitherapeut ondersteunt bewoners in het behouden en verbeteren van hun mobiliteit, zelfstandigheid en 

comfort, met respect voor hun mogelijkheden en levenskwaliteit. Door middel van deskundige kinesitherapeutische 

zorg, persoonlijke begeleiding en nauwe samenwerking met collega’s en andere zorgverleners draagt de 

kinesitherapeut bij aan een veilige, kwaliteitsvolle en persoonsgerichte woon- en zorgomgeving. Daarnaast levert 

de kinesitherapeut een actieve bijdrage aan overleg, kwaliteitsverbetering en een positieve teamwerking. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
KINESITHERAPEUT 

 
 

 
Salarisschaal: IFIC CAT 15 

Cluster: Welzijn 
Dienst: Wonen en Leven 



 

 

 
TAKEN 
 
Kinesitherapeutische zorg en begeleiding van bewoners 
 
Instaan voor het plannen, uitvoeren en opvolgen van kinesitherapeutische interventies ter bevordering van 
mobiliteit, comfort en zelfstandigheid van bewoners. 

- Uitvoeren van individuele kinesitherapeutische behandelingen 
- Toepassen van ADL- en PDL-training, transfers en gangrevalidatie 
- Adviseren rond zit- en ligcomfort en decubituspreventie 
- Begeleiden van bewoners individueel en in groep (o.a. turnen, fietsen) 
- Opbouwen van een vertrouwensrelatie en creëren van een veilig gevoel 

 
 
Advisering en expertise binnen het kinesitherapeutisch domein 
 
Verlenen van gespecialiseerd technisch en inhoudelijk advies aan bewoners, familie, collega’s en andere 
zorgverleners. 

- Adviseren inzake valpreventie, mobiliteit en comfort 
- Informeren en ondersteunen van familie omtrent behandelingen 
- Adviseren bij het gebruik en voorschrijven van hulpmiddelen, orthesen en prothesen 
- Delen van kinesitherapeutische kennis met medewerkers en externe partners 

 
Beleidsbijdrage, kwaliteit en deskundigheidsbevordering 
 
Bijdragen aan een kwaliteitsvolle, onderbouwde en beleidsmatige werking binnen de organisatie. 

- Stimuleren van een fixatiearm beleid 
- Formuleren van voorstellen ter verbetering van materialen en werkmethodes 
- Advies geven bij de aankoop van kinesitherapeutisch en ergonomisch materiaal 
- Opvolgen van RIZIV-regelgeving, wetgeving en professionele richtlijnen 
- Verzamelen en verwerken van relevante medische en paramedische informatie 

 
 
Multidisciplinaire samenwerking en administratie 
 

- Samenwerken met kinesitherapeuten, verpleegkundigen, zorgkundigen en begeleiders wonen en 
leven 

- Delen van observaties en adviezen binnen het zorgteam 
- Rapporteren in het bewonersdossier (observaties, doelen, evaluaties) 

 
 
 
KENNIS EN VAARDIGHEDEN 

 

- Bachelor/master in de kinesitherapie (erkend diploma) 
- Inzicht in ouderen en welzijn 
- Sterke communicatieve en sociale vaardigheden 
- Organisatorische en creatieve vaardigheden 
- Kennis van ouderdomsproblematieken en dementie 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
COMPETENTIES 

 

Niveaugericht 
- Betrokkenheid 
- Organisatiebewustzijn 
- Professioneel communiceren 
- Plannen en organiseren 

Functiegericht 
- Aanpassingsvermogen 
- Probleemoplossend vermogen 
- Zelfstandig 
- Empatisch 
 

 
 
 
 
KERNWAARDEN 

 


