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Toevoeging bijlage Fietspolicy aan arbeidsreglement en rechtpositieregeling - RVMW/2024/018

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur.

Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel, zoals gewijzigd bij besluiten van 9 januari 2009 en 23 november 2012.

Het OCMW-raadsbesluit van 16 december 2008 en latere wijzigingen houdende de vaststelling van de
rechtspositieregeling van het OCMW-personeel.

Het KB van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van het personeel.

Historiek

In de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 mei 2024 werd goedkeuring gegeven tot het
wijzigen van de rechtspositieregeling met betrekking tot de opstart van fietslease. De volledige fietspolicy
moet nog worden geagendeerd.

Advies
Het advies van de vakbonden m.b.t. onderstaande wijziging aan de rechtspositieregeling werd reeds
bekomen via protocol van akkoord van april 2024,

Motivatie

Het lokaal bestuur wil inzetten op duurzame verplaatsingen van de medewerkers. Om een aantrekkelijke
werkgever te zijn en te blijven wensen we in te zetten op fietslease via het cafetariaplan. Werknemers
kunnen - een deel van - hun eindejaarspremie inzetten om een fiets te leasen. De fietspolicy wordt als
bijlage toegevoegd.

Toelichting wordt gegeven door burgemeester S. Deckers.

Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de geluidsopname van 00.03.33 uur tot 00.15.24
uur.

In artikel 3.2 wordt nog een aanpassing gedaan: 'tewerkstelling van anbepaalde duur' wordt vervangen
door 'contract van onbepaalde duur'.

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt goed dat de fietspolicy als bijlage wordt toegevoegd aan de

rechtspositieregeling en het arbeidsreglement.
Namens de Raad voor Maatschappelijk welzijn

Annemie Marnef Leo Nicolai
Algemeen Directeur Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Voor eensluidend uittreksel
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