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Wijziging personeelsformatie en ééngemaakt organogram voor gemeente en OCMW -
RVMW/2023/041

Beleids- en beheerscyclus
Beleidsdoelstelling: DO0006 - Elke burger is een VIP en wordt zo behandeld en verder geholpen

Actieplan: AP000020 - Dagelijkse werking dienstverlening
Actie: AQ00077 - Dagelijkse werking verloning

Juridisch kader

Artikel 161 van het decreet lokaal bestuur.

Besluiten gemeenteraad dd. 14 juni 2018, 11 april 2019, 10 oktober 2019, 9 september 2021, 14 april
2022.

Besluiten raad voor maatschappelijk welzijn dd. 19 juni 2018, 14 april 2019, 11 juni 2020 en 13 januari
2022.

Historiek

In het kader van de integratie van gemeente en OCMW en de goedkeuring van het nieuw decreet lokaal
bestuur werd in zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 juni 2018 goedkeuring gegeven
aan een ééngemaakt organogram en personeelsformatie voor gemeente en OCMW en vervolgens
gewijzigd door verschillende besluiten.

In het voorjaar 2023 werd een analyse gemaakt van de noodwendigheden op het viak van
personeelsinzet om klaar te zijn voor de toekomst, een zeer snel veranderende toekomst.

Nu de coronacrisis volledig achter de rug is, ligt de focus van gemeente en OCMW Brecht al een tijd
terug op een professionele dienstverlening naar onze burgers toe.

Uit de coronacrisis is gebleken dat lokale besturen sterke en betrouwbare partners zijn. Er wordt dan ook
vaak naar hen gekeken om het Federaal en Vlaams beleid verder te vertalen naar de burgers.

De burger wordt ook steeds mondiger, wenst een dienstverlening op maat, liefst 24/7, ...

Onze organisatie kan dan ook niet anders dan tijdig mee evolueren.

Het managementteam voelt verschillende noden aan die een vertaling zouden moeten krijgen in het
beleid. Een belangrijk middel om het beleid te voeren zijn onze medewerkers, #teambrecht.

Op basis van het advies van managementteam werden enkele functies weerhouden om aan te passen
binnen het ééngemaakt organogram gemeente en OCMW en de personeelsformaties.

Administratief centrum Dienst vrije tijd Welzijnscampus
Gemeentepark 1 Dienst burgerzaken Sint-fob-in-'t-Goor Gemeenteplaats 1 Gasthuisstraat 11
B-2960 Brecht Kerklei 2, B-2960 Brecht B-2960 Brecht B-2960 Brecht

tel.: 03203 20 00 tel. 032032071 tel. 03203 2210 tel. 03203 2150



Het gaat om:

Burgerzaken:

- vitdovend maken van 2 VTE administratief medewerker burgerzaken (C1 - C3) en vervangen door 2
VTE Consulent burgerzaken (C4 - C5)

Ruimtelijke ontwikkeling:

- uitdovend maken van 1 VTE codérdinator ruimtelijke ontwikkeling en vervangen door 1 HT coérdinator
ruimtelijke ontwikkeling en 1 HT beleidsadviseur

- 1 VTE consulent omgeving bij inschrijven

Infrastructuur:

- uvitdovend inschrijven van 1 VTE Klusjesman scholen (C1 - C3)

- Teamverantwoordelijke technische dienst WZC (IFIC schaal cat. 14) - blijft behouden in de
personeelsformatie van het OCMW

Advies

Advies managementteam dd. 9 juni 2023 wordt in bijlage toegevoegd ( aanpassingen
organogram_2023_def).

De voorliggende wijzigingen in de personeelsformatie werden ter advies voorgelegd aan de vakbonden.
Hiervan werd een schriftelijk protocol opgemaakt.

Motivatie

De functie van teamverantwoordelijke technische dienst woonzorgcentrum wordt binnen het ééngemaakt
organogram ondergebracht bij de cluster infrastructuur.

In de personeelsformatie van het OCMW wordt de functie van 1 verantwoordelijke technische dienst
woonzorgcentrum (C1 - C3) geschrapt en vervangen door 1 teamverantwoordelijke technische dienst
woonzorgcentrum (IFIC schaal cat. 14).

Toelichting wordt gegeven door de voorzitter vast bureau S. Deckers.

Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de geluidsopname van 11.58 minuten tot 19.40
minuten.

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn geeft goedkeuring aan de voorliggende wijzigingen in de
personeelsformatie van het OCMWen ééngemaakt organogram van gemeente en OCMW:
CLUSTER WELZIJN - WOONZORGCENTRUM - TECHNISCHE DIENST (personeelsformatie)
- 1 VTE verantwoordelijke technische dienst (C1 - C3)
+ 1 VTE teamverantwoordelijke technische dienst (IFIC schaal cat. 14)

Namens de Raad voor Maatschappelijk welzijn

Annemie Marnef Leo Nicolat
Algemeen Directeur Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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