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“La differenza tra un politico ed uno statista sta nel
fatto che il politico pensa alle prossime elezioni,

lo statista alle prossime generazioni.”

(Alcide de Gasperi)

1. INLEIDING : EEN MODERN BESTUUR
MET EEN HART

Uitgangspunt en rode draad van het beleid, dat door CD&V/N-VA, VLD,
Sp.a en (H)eerlijk Brecht gedurende de bestuursperiode 2007-2012 zal
ondersteund en gedragen worden, is dat onze inwoners zelf hun leven
moeten kunnen uitbouwen.

Het gemeentebestuur dient daartoe aan onze inwoners alle kansen te
bieden door hun keuzes te ondersteunen, zo onder meer bij het stichten
van een gezin, het zoeken van een job, het starten van een zaak, het
zorgen voor anderen, het samenleven in een buurt, het engagement in
een vereniging, het (ver)bouwen van een huis, ...

Tegelijkertijd is het bestuur de mening toegedaan dat de stem van alle
inwoners — of deze nu wonen in Sint-Job, Sint-Lenaarts, Brecht of
Overbroek — even zwaar telt.

Het bestuur neemt zich trouwens voor om bijzondere aandacht te
besteden aan die maatschappelijke groepen, wier stem niet of minder
gemakkelijk gehoord wordt : kinderen, mindervaliden, senioren en
inwoners die kampen met kansarmoede.

Het gemeentebestuur is met andere woorden geroepen — of heeft als
plicht — om op het lokale niveau bij te dragen tot het welzijn van al haar
inwoners en tot de duurzame ontwikkeling van het gemeentelijk gebied.*

Daarnaast voelt de huidige bestuursploeg de noodzaak om in de zin van
het Gemeentedecreet “een burgernabije, democratische, transparante en
doelmatige uitoefening” van de gemeentelijke bevoegdheden na te
streven.?

In diezelfde zin vindt het Gemeentedecreet het bijzonder zinvol — en de
Brechtse bestuursploeg onderschrijft deze bekommernis — om de inwoners

1 Cf. art. 2 Gemeentedecreet (B.S., 31 augustus 2005)
2 Cf. art. 3, lid 1 Gemeentedecreet (B.S., 31 augustus 2005)
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van onze gemeente zoveel mogelijk bij het beleid te betrekken en om te
zorgen voor openheid van bestuur.?

Bij dit alles wenst de bestuursmeerderheid dus te tekenen voor een
hedendaags en modern bestuursmodel. Er dient dan ook volle
ondersteuning te gaan naar de introductie van hedendaagse
managementtechnieken, een modern en flexibel personeelsbeleid, maar
ook een moderne communicatie met onze inwoners door middel van de
aanwending van de nieuwste technieken.

De enige finaliteit van het handelen van de bestuursmeerderheid dient
gelegen te zijn in de bevordering van het welzijn van onze inwoners;
politici zijn er niet voor zichzelf, maar uitsluitend voor anderen. Of anders
gezegd, de maatstaf van ons handelen is het welzijn (in de meest ruime
zin van het woord) van alle inwoners van Brecht en de
bestuursmeerderheid is bereid om zich daarop te laten afrekenen.

Alwaar de financiéle middelen gedurende de volgende legislatuur eerder
beperkt zullen zijn, zal de bestuursmeerderheid - als een bonus pater
familias naast tal van andere maatregelen om de continuiteit van het
bestuur te waarborgen - slechts met grote omzichtigheid uitgaven doen.

Bij dit alles dient evenwel onderlijnd te worden dat het bestuur van een
gemeente zoveel meer is dan cijfertjes in een begroting, dan een batig of
negatief resultaat van het begrotingsjaar, zoveel meer dan een
meerjarenplanning!

Een gezond, evenwichtig en degelijk bestuur dient blijk te geven van
aandacht voor noden en van warmte voor mensen. In die zin zijn er in
onze gemeente tal van maatregelen mogelijk, die op zich weinig of niets
kosten, maar die wel blijk geven van goed bestuur.

Daarnaast vinden de nieuwe bestuursmeerderheid het zaak en enorm
belangrijk om mensen met een hart tegemoet te treden; een luisterend
oor, een instemmend knikje, een blijk van waardering, een soepele babbel
en een schouderklopje. Goed bestuur vindt men immers ook in kleine
zaken.

Tegelijkertijd wordt op die wijze ook een belangrijk stuk verzuring in onze
leefgemeenschappen weggenomen.

Tijdens de volgende bestuursperiode staat onze gemeente overigens voor
grote uitdagingen.

3 Cf. art. 3, lid 2 Gemeentedecreet (B.S., 31 augustus 2005)
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Zo leven we in een gemeente die steeds meer een verstedelijkt karakter
vertoont, waar een steeds grotere druk op de groene ruimte en op de
landbouw ontstaat, waar de groep van senioren substantieel zal groeien
en waar mobiliteit een blijvend probleem dreigt te worden.

De bestuursmeerderheid stelt zich tegenover deze huizenhoge problemen
realistisch op en pleit ook hier voor reflectie, gevolgd door verstandig
handelen.

Zo zal een gemeentebestuur de toenemende verstedelijking slechts
beperkt kunnen indammen, maar bij dit proces zal het wel zaak zijn om
dit in goede banen te leiden, zodat de leefbaarheid van onze gemeente zal
gegarandeerd blijven.

Zo ook zal een gemeentebestuur vanzelfsprekend de vergrijzing van de
bevolking niet kunnen stoppen, maar ook hier zal het zaak zijn tijdig
aandacht te hebben en te blijven hebben voor deze problematiek en
bijvoorbeeld te zorgen voor voldoende en aangepaste voorzieningen.

Samenvattend dient dan ook gesteld te worden dat de nieuwe
bestuursploeg eensgezind kiest voor een modern en hard werkend bestuur
met een duidelijke visie op de toekomst en met een hart voor mensen.

Kortom, deze bestuursploeg zal als enige maatstaf “het nut van het
algemeen” hanteren.

Immers, enkel op die wijze kan er echt sprake zijn van “(B)recht vooruit”.

2. ONZE VISIE EN VOORSTELLEN VAN BELEID...
EEN AANTAL BESTUURSDOMEINEN

Het bovenstaande “mission statement” schreeuwt om invulling,
verduidelijking en concretisering. In een eerder willekeurige volgorde
worden een aantal beleidsterreinen dan ook in concreto ingevuld, maar
omdat “koken geld kost” en het huidige bestuur op verantwoorde wijze —
zeker op financieel vlak - wil besturen, komt “financién” als eerste aan
bod.

Deze beleidsverklaring is geen bijbel, geen “nec plus ultra”. De huidige
bestuursmeerderheid wil in deze beleidsverklaring dus zeer uitdrukkelijk
ruimte laten voor Dbijsturing in de toekomst of voor nieuwe
opportuniteiten, die zich zouden aanbieden : een beleidsverklaring “bis” is
dus mogelijk.
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KOKEN KOST GELD

De huidige bestuursmeerderheid wil, zoals hoger reeds aangegeven, de
financiéle middelen als een bonus pater familias beheren; spaarzaamheid
zal dan ook de regel zijn.

Dit is niet meer dan een uiting van verantwoordelijkheidszin ten overstaan
van de Brechtse bevolking én de Brechtse belastingbetaler.

Evenwel, een beleid in concrete realisaties omzetten vraagt financiéle
middelen of, anders gezegd, “koken kost geld”, maar is er ook dat geld ?

Hier wringt het schoentje : sinds een aantal jaren sluit de Brechtse
begroting regelmatig met een aanzienlijk negatief resultaat op het eigen
dienstjaar, wat in gewone mensentaal wil zeggen dat er jaarlijks meer
uitgegeven werd dan dat er ontvangsten waren en dat de tekorten
aangevuld werden door geld over te boeken vanuit de Brechtse spaarpot.

Alwaar er zich volgens de rekening van 2003 nog een som van €
5.126.550,00 in het reservefonds bevond, is deze som in de Brechtse
spaarpot eind 2006 geslonken tot € 587.714,56.. Deze werkwijze is
uiteraard volstrekt onhoudbaar, zeker wanneer de bodem van deze
spaarpot zichtbaar is.

Ook het uittredend gemeentebestuur zag de bui uiteraard hangen, nu na
de gemeenteraadsverkiezingen van 8 oktober 2006 in een verslag van de
begrotingscommissie, dd. 18 oktober 2006, toegegeven werd dat : “Wel
wordt opgemerkt dat de nodige aandacht dient gegeven te worden aan
het feit dat vanaf 2007 het saldo op het eigen dienstjaar telkens negatief
IS, wat in principe vraagt om structurele oplossingen.”

In die context werd in de meerjarenplanning, zoals deze op
gemeenteraadszitting van 14 december 2006 behandeld werd, reeds
impliciet goedkeuring gegeven aan een belastingverhoging van 6,50%
naar 6,95% (personenbelasting) en van 745 opcentiemen naar 995
opcentiemen (onroerende voorheffing). De huidige bestuursmeerderheid
zal deze verhoging doorvoeren met ingang van 2007 voor wat de
verhoging van de opcentiemen op de onroerende voorheffing betreft en
met ingang van 2008 voor wat de verhoging van de personenbelasting
aangaat.

Met de voorgestelde verhoging blijft Brecht in vergelijking met de
omliggende gemeenten of in vergelijking met de gemeenten uit de
provincie Antwerpen een bijzonder goedkope gemeente.
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Tegelijkertijd wenst de huidige bestuursmeerderheid te benadrukken dat
men aan de Brechtse bevolking “waar voor zijn geld” wenst te bieden en
in die zin bevat de huidige beleidsverklaring tal van nieuwe noodzakelijke
maatregelen, die de leefbaarheid van Brecht op gevoelige wijze zullen
verhogen. “Potverteren” is er dus niet bij!

Ten einde zowel de ernst van de situatie als de wil tot sanering in hoofde
van de huidige bestuursmeerderheid duidelijk te maken, zal de
doorvoering van deze beslissing onmiddellijk voor een periode van twee
jaar ter goedkeuring aan de gemeenteraad voorgelegd worden.

Voor het overige zal de belastingdruk gedurende de ganse legislatuur
ongewijzigd blijven.

Op financieel vlak zal er trouwens werk gemaakt worden van de vorming
van een pensioenzilverfonds op Brechts niveau van ruim € 2.600.000,00,
zodat de uitbetaling van de pensioenen van de Brechtse ambtenaren en
mandatarissen gedurende een periode van 30 jaar zal gegarandeerd zijn
en de toekomstige generaties niet met financieel ondraaglijke lasten
zullen geconfronteerd worden.

ER WORDT GEWERKT

Inzake openbare werken is er in Brecht altijd “werk aan de winkel”.

Tijdens deze legislatuur zal er nauwgezet uitvoering gegeven worden aan
het subsidiéringsprogramma inzake riolering van de Vlaamse
Milieumaatschappij (V.M.M.); zo staan er tijdens deze legislatuur voor
circa € 17.000.000,00 wegenis- en rioleringswerken op het programma.*

Wat de gemeentegebouwen betreft, zal er veel aandacht gaan naar de
uitbouw van het huidige gemeentehuis, de voortzetting van de renovatie
van het oud gemeentehuis in het centrum van Brecht, de renovatie van
het Goorhof en de inplanting van de technische diensten te Sint-Job in de
Kattenhoflaan.

* De voornaamste dossiers betreffen (in willekeurige volgorde) : Lakvenheide, Rommersheide, Moskoeylaan en
omgeving, regio Van Bavellaan, Bethaniénlei, Eendrachtslaan en Gemeenschapslaan, Brugstraat,
Kerkhovenakker en Bristerstraat, regio Hoge Heidelaan, Van De Reydtlaan en Solvijnslaan en
Eyndovensteenweg.
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Inzake groenvoorziening en parkbeheer zal er veel aandacht gaan naar de
sanering van het “Domein De Leeuwerk”>, dat momenteel niet of minstens
onvoldoende onderhouden wordt. Wat dit domein betreft, zal er nadien
onderzocht worden of het onderhoud zou kunnen uitbesteed worden aan
een privé partner of aan een privatief samenwerkingsverband. Ook het
gemeentepark in Brecht-centrum zal onder handen genomen worden.

Indien in de toekomst op €én of andere wijze het “Domein De Merel” en
het klooster aan de Hoge Baan in Sint-Job zouden kunnen verworven
worden, zullen uiteraard ook hier de nodige inspanningen voor het
onderhoud van deze groene oases gedaan worden.

Met betrekking tot wegeniswerken zal er veel aandacht gaan naar het
onderhoud van de voet- en fietspaden.

Daarnaast zullen er tijdens de volgende legislatuur een groot aantal
belangrijke wegeniswerken uitgevoerd worden, waaronder — als
voornaamste en in willekeurige volgorde — de heraanleg van de
Gemeenteplaats in Brecht-centrum (met inbegrip van de Mudaeusstraat
en de parking achter het oud gemeentehuis), de aanleg van
parkeerplaatsen (met een fietsenstalling) in de Schoolstraat in Brecht, het
fietspad te Sint-Lenaarts aan de Vaartkant links, de doortocht van
Overbroek, de veilige fietsdoortocht in Sint-Lenaarts in de richting van
Malle en de heraanleg van de Brugstraat in Sint-Job.

Uiteraard zal het gemeentebestuur ook inspelen op de mogelijkheden die
door het Vlaams Gewest aangeboden worden : niet alleen zijn er de
nieuwe ringweg en het nieuwe op- en afrittencomplex met daarbij de
ontsluiting van de stationsomgeving en de voetgangerstunnel, maar ook
geluidsschermen langs de E19 en HSL, de heraanleg van de fietspaden in
de Beukenlei, de heraanleg van de Eikenlei (in het bijzonder ter hoogte
van de Canadalaan) en de heraanleg van de Gasthuisstraat, de Biest en
de Lessiusstraat.

Verder zal er de nodige aandacht besteed worden aan het parkeerbeleid in
Brecht en, waar nodig, zullen op het terrein de nodige stappen gezet
worden voor de creatie van extra plaatsen en een betere bewegwijzering.

% Voor sommigen beter bekend als “’t Wit Zand”
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Naast een globale planning voor de ruiming van de grachten en het
onderhoud van de bermen zal er voor gans Brecht een globaal
“verlichtingsplan”, gekoppeld aan een stappenplan, opgemaakt worden,
zodat systematisch alle “duistere” plaatsen binnen onze gemeente in kaart
kunnen gebracht worden en nadien aangepakt worden.

Tenslotte zullen — eveneens op gefaseerde wijze — alle straatnaamborden
vervangen worden door attractieve en hedendaagse borden.

SAMEN MET DE BUREN

Brecht is uiteraard geen eiland en maakt deel uit van een groter geheel.

Met andere partners — de federale overheid, het Vlaams gewest, het
provinciebestuur, intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en met de
gemeentebesturen van de omliggende gemeenten, in het bijzonder deze
van de politiezone Voorkempen — zal dan ook nauw samengewerkt
worden. Uitgangspunten bij deze samenwerking zullen de volgende
principes zijn : goed nabuurschap, de voordelen van schaalvergroting, de
nieuwe kansen en voordelen voor onze bevolking, terwijl het streefdoel
moet en zal zijn dat Brecht een gemeente is om fier op te zijn.°®

Deze samenwerking zal trouwens zeer divers zijn, gaande van het fietspad
langs de hogesnelheidslijn tot grensoverschrijdende samenwerking inzake
mobiliteit en landbouw (cf. infra).

VEILIGHEID : IEDERS ZAAK

De huidige bestuursmeerderheid erkent dat het verkeer en de criminaliteit
door het merendeel van de bevolking als de meest persoonsbedreigende
gevaren beschouwd worden.

Inderdaad, mensen hebben, veel meer dan vroeger, een gevoel van
onveiligheid. Nagenoeg iedereen heeft op dat vlak persoonlijke ervaringen

6 Of, als je helaas niet in Brecht woont, een gemeente om jaloers op te zijn...



Beleidsverklaring

of heeft buren of familieleden die het slachtoffer waren van grote of kleine
criminaliteit : woning- en auto-inbraak, een winkelier die de inhoud van
zijn kassa moet afstaan, zakkenrollerij, een fietsend kind dat verplicht
wordt te stoppen en zijn geld moet afstaan, druggebruik,...

Ten onrechte denkt de bevolking soms dan ook dat de overheid er niet in
slaagt één van haar kerntaken naar behoren te vervullen: het verzekeren
van de veiligheid in het algemeen en de fysieke integriteit van elkeen in
bijzonder. Bovendien voelen nog te veel slachtoffers zich aan hun lot
overgelaten. Samen met andere fenomenen, zoals werk- en
inkomensonzekerheid, heeft de onveiligheidsproblematiek verregaande
negatieve gevolgen. Mensen durven ’'s avonds de straat niet meer op,
wantrouwen en achterdocht nemen toe, de onverschilligheid voor de
miserie van andere inwoners groeit, evenals de afkeer tegenover de
overheid. De nieuwe bestuursmeerderheid zet zich af tegen deze
tendensen.

Ondanks de talrijke inspanningen van de verschillende bestuursniveaus
blijft trouwens ook de verkeersonveiligheid zorgen baren: jeugdige
fietsers die op weg naar school aangereden worden, de
weekeindongevallen, allerlei vormen van verkeersagressie, slechte
verkeersinfrastructuur die zorgt voor gevaarlijke toestanden,.... Elk
slachtoffer is er één te veel. Daarnaast dragen vele zwaargewonden — en
hun omgeving — levenslang de gevolgen van een ongeval met zich mee.
De verantwoordelijkheid van de overheid om daar blijvend strijd tegen te
voeren, is verpletterend groot. Ook burgers hebben de plicht om hun
gedrag — soms drastisch — bij te sturen : niet alleen de ‘sterke’ maar ook
de ‘zwakke’ weggebruikers...

In een samenleving die “vrijheid” als haar hoogste goed koestert, heeft de
overheid de plicht de veiligheid van de hele bevolking te verzekeren. Een
mix van preventieve en repressieve maatregelen dringt zich dan ook op.

Daarom is de huidige bestuursmeerderheid van oordeel dat het opvangen
van slachtoffers van een misdrijf voor de lokale politie een prioriteit is en
moet blijven en de slachtofferbegeleiding moet snel en doeltreffend zijn.

Naast de zogenaamde grote criminaliteit moet de lokale politie steeds
aandacht blijven hebben voor de zogenaamde kleine criminaliteit en
overlast. Klachten van mensen worden altijd ernstig genomen en
opgevolgd.

Waar aangewezen om overlast te beteugelen, zal het gemeentebestuur
gebruik maken van het instrument van de gemeentelijke administratieve
sancties (GAS).
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De bestuursmeerderheid is van oordeel dat de politie zich moet toeleggen
op haar kerntaken, met name de efficiénte bestrijding van de criminaliteit.
Waar mogelijk, moet de politie ontlast worden van administratieve taken
die evenzeer door niet-politiemensen kunnen vervuld worden.

Sociale controle is in de visie van de huidige bestuursmeerderheid nog
steeds een belangrijk element in het waarborgen van veiligheid.
Onverschilligheid voor wat er gebeurt in straat of buurt moet opnieuw
plaatsruimen voor betrokkenheid en verantwoordelijkheidszin. Buurt
Informatie Netwerken (BIN’s) met bewoners of zelfstandigen (BIN-2)
moeten dan ook alle kansen krijgen.

Tegelijkertijd erkent de bestuursmeerderheid dat een goede openbare
verlichting en een degelijk onderhoud van het openbaar domein bijdragen
tot meer veiligheid.

Het gemeentebestuur pleit onomwonden voor een meer aanspreekbare
politie. Burgers die onregelmatigheden vaststellen, moeten de politie
daarover gemakkelijker kunnen inlichten. De functie van wijkagent moet
verder worden opgewaardeerd en aan de burgers nog meer bekend
gemaakt worden.

Veilige fiets- en voetpaden en veilige oversteekplaatsen blijven een
topprioriteit. Op plaatsen waar vaak dezelfde verkeersovertredingen
worden vastgesteld, moet onderzocht worden of de infrastructuur,
respectievelijk de signalisatie niet dient aangepast te worden. Het
gemeentebestuur zal trouwens maatregelen onderzoeken om de nacht- en
weekeindongevallen te verminderen en zal meer bepaald onderzoeken of
meer nachtbussen of alternatief vervoer kunnen ingevoerd worden.

Verder zal het gemeentebestuur grote waakzaamheid aan de dag leggen
en, zo nodig, maatregelen nemen om onaangepast alcoholverbruik te
ontmoedigen; verder zal er inzake alle vormen van druggebruik en
overlast van drugs geinvesteerd worden in preventie en ordehandhaving.

Er zal tevens aandacht gaan — het betreft trouwens een probleem dat de
gehele politiezone aanbelangt — naar de andere twee grote problemen
binnen onze zone, namelijk loslopende honden en fietsdiefstallen!

Tenslotte spreekt het voor zich dat het gemeentebestuur alle maatregelen
zal nemen om een veilige en aangename stationsbuurt in Brecht te
creéren.

10
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Na de grote politiehervorming zal er binnen de politiezone gedurende de
volgende legislatuur veel aandacht uitgaan naar de consolidatie en
verdieping van het huidige politioneel beleid.

Binnen de politiezone zal uiteraard eerst getracht worden om de selectie
van een nieuwe korpschef met succes af te ronden, zodat deze korpschef
onder toezicht van het politiecollege en de politieraad nieuwe lijnen zal
kunnen uitzetten en aan het korps leiding en sturing zal kunnen bieden.

Qua logistiek zal er samen met de andere gemeenten, die deel uitmaken
van de Politiezone Voorkempen, gezocht worden naar een geschikte en
centrale locatie voor de inplanting van een hoofdcommissariaat. Eens deze
locatie gevonden, zullen de nodige stappen gezet worden voor de
inrichting van een nieuw en efficiént hoofdcommissariaat.

Veiligheid is niet alleen politie, maar ook brandweer. Gedurende de
volgende legislatuur zal er in Brecht veel aandacht gaan naar wat men
thans “civiele veiligheid” noemt.

Er is immers niet alleen de bouw van een nieuwe brandweerpost te Sint-
Job’, de inrichting van deze post en het aantrekken van Sint-Jobse
vrijwilligers voor deze post, maar er is ook de voortdurende noodzaak aan
investeringen in én buiten het federale aankoopprogramma?®, terwijl,
zodra de Sint-Jobse brandweerpost operationeel zal zijn, er vanaf 2008
rekening dient gehouden te worden met een stijging van de jaarlijkse
werkingskosten met 30 a 40%.

Terecht bestaat de vrees binnen het brandweerkorps - en bij de
burgemeester - dat, zodra de Sint-Jobse brandweerpost operationeel zal
zijn, er de facto twee korpsen met een verschillende geest of mentaliteit
zouden ontstaan. Samen met de officieren, onderofficieren en alle andere
manschappen zal er evenwel maximaal naar gestreefd worden om de
bijzonder goede korpsgeest, die nu binnen de brandweer heerst en die nu
in essentie behelst “één voor allen, allen voor één”, te behouden.

" In het begrotingsjaar 2007 werd er een krediet van € 750.000,00 voorzien.

8 Zo staan er voor 2007 binnen het federale aankoopprogramma een halfzware autopomp, 5
ademhalingstoestellen en een warmtebeeldcamera ingeschreven, hetzij een investering van circa € 240.000,00,
terwijl er voor 2007 buiten het aankoopprogramma nog een commandovoertuig (circa € 40.000,00) op het
programma staat ; voor 2008 dienen normalerwijze de aanschaf van een boswagen (geraamde aankoopprijs : €
300.000,00) en voor 2010 een nieuwe tankwagen (geraamde aankoopprijs : € 200.000) ingeschreven te worden.

11
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In nauwe samenwerking met de brandweer zal er bovendien over zeer
afzienbare tijd aan de gemeenteraad een ontwerp van “algemeen nood-
en interventieplan” ter goedkeuring voorgelegd worden. Dit “ANIP” zal de
bestaande “rampenplannen” vervangen en zal voor alle noodsituaties de
te treffen maatregelen en de organisatie van de hulpverlening omvatten.®

Tenslotte moet hier toch ook melding gemaakt worden van de grote
hervorming inzake “civiele veiligheid”, die momenteel op federaal niveau
op stapel staat en waarbij Brecht en zijn brandweerkorps zouden
ingedeeld worden in een zeer grote hulpverleningszone met daarbij de
stad Antwerpen. Terecht mag de vrees geuit worden dat - naar analogie
met de politiehervorming - de financiéle kost van deze hervorming
buitensporig hoog zou kunnen oplopen, zeker wanneer de stad Antwerpen
deel uitmaakt van deze brandweerzone. Terwijl niet alleen de
gemeentelijke autonomie volledig zou verdwijnen, is een verbetering van
de kwaliteit der hulpverlening geenszins een vaststaand gegeven, wel
integendeel... In zoverre mogelijk, zal de bestuursmeerderheid zich tegen
deze evolutie keren.

TOERISME TROEF

Ontegensprekelijk bezit Brecht heeft heel wat toeristische troeven.

Het is de taak van het gemeentebestuur om via de V.V.V. de toeristische
mogelijkheden die onze gemeente biedt te promoten, niet alleen bij onze
eigen inwoners, maar ook in de ganse regio.

Op toeristisch vlak wil de huidige bestuursmeerderheid verder
samenwerken met “Toerisme Provincie Antwerpen” (TPA) en met de
andere gemeenten van onze regio. Een vorm van samenwerking met
Brasschaat, Essen, Kalmthout, Kapellen en Wuustwezel moet blijven
bestaan, maar het huidige samenwerkingsverband “De Noordertuin van
Antwerpen” moet grondig geévalueerd en bijgestuurd worden.

De huidige initiatieven van de V.V.V. worden verder ondersteund en, waar
nodig, uitgebreid.

° Zie het Koninklijk Besluit van 16 februari 2006 betreffende de nood- en interventieplannen (Belgisch
Staatsblad, 15 maart 2006) en de Ministeriéle Omzendbrief NPU-1 van 26 oktober 2006 betreffende de nood- en
interventieplannen (Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, Algemene Directie Crisiscentrum en
Algemene Directie Civiele Veiligheid).
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In de loop van de volgende legislatuur moet er verder werk gemaakt
worden van een nieuwe wandelbrochure, een wandelpad voor
rolstoelgebruikers, een fietspad langs de HSL, de optimalisatie van
wandel- en fietsroutes, een mountainbikeroute en huifkartochten, waarbij
de lokale horeca wordt betrokken.

In samenwerking met het “Landschapspark De Voorkempen” en de Vzw
“Trage Wegen”, en na samenspraak met alle betrokken actoren, dienen
ook enkele buurtwegen terug opengesteld te worden. Buurtwegen geven
mensen de mogelijkheid om intenser te genieten van de natuur,
weilanden en akkers. Wat betreft de Brechtse Heide moet het op termijn
de bedoeling zijn om “de 3 toegangspoorten tot dit gebied” via een goed
uitgebouwd wandelnetwerk te verbinden met elkaar.

MENS SANA IN CORPORE SANO

Mensen in goede conditie gaan gezond en energiek door het leven. Door
sport te beoefenen komen mensen ook bij elkaar en bijgevolg is er voor
sport een belangrijke maatschappelijke rol weggelegd. Sport promoten bij
onze inwoners is dus van groot belang!

2007 wordt alvast voor het Brechtse sportbeleid een belangrijk jaar. Voor
het eerst zal er een sportbeleidsplan opgemaakt worden. Dit plan zal voor
een periode van 6 jaar vorm geven aan het gemeentelijk sportbeleid. Het
nieuwe sportbeleidsplan geeft het gemeentebestuur beduidend meer
mogelijkheden om sportverenigingen, ook op financieel vlak, beter te
ondersteunen. Wat de financiéle ondersteuning aan de sportverenigingen
betreft, zullen er nieuwe subsidiereglementen worden uitgewerkt. Tevens
zullen er voor de toegankelijkheid tot de sport®, de diversiteit van het
sportgebeuren en de anders georganiseerde sport'' nieuwe
beleidsdoelstellingen kunnen uitgewerkt worden.

Sport is voor velen — terecht - ontspanning, maar ook de nodige
deskundigheid is wenselijk. Daarom is het een doelstelling om acties op
touw zetten om, waar nodig, de kwaliteit en de opleiding van de
jeugdtrainers te verhogen.

1070 zal getracht worden om voor andersvaliden de drempel naar de sport te verlagen en zal er getracht worden
om voor senioren een aangepast sportaanbod te brengen.
11 7o ondermeer de schoolsport.
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Om de betrokkenheid bij het sportgebeuren te verhogen, is voldoende en
kwalitatieve sportinfrastructuur een noodzaak. Er zal dan ook onderzocht
worden of er kan gebruik gemaakt worden van het sportfonds om de
Brechtse sportinfrastructuur te verbeteren. Brecht zal zelf ook investeren
in sportinfrastructuur: het creéren van een nieuwe fit-o-meter, een Finse
looppiste, een jogomloop,... Indien het “Domein De Merel” op één of
andere wijze zou kunnen verworven worden, zal er tevens actief gezocht
worden naar mogelijkheden om de zone, ingekleurd voor dagrecreatie, te
gebruiken voor het ontwikkelen van sportinfrastructuur. Om
gemeentelijke sportruimte te creéren is er ongetwijfeld ook voor de
Kraaienhorst en het bos van de Zandbergen een rol weggelegd. Ook de
zone achter het Goorhof biedt mogelijkheden.

De huidige bestuursmeerderheid erkent volmondig dat betaalbare
binnenaccommodatie voor de clubs in Sint-Job en Brecht-zuid een zware
belasting vormt. Er moet dan ook getracht worden om in dialoog met de
uitbater van de privé-sporthal een oplossing uit te werken om deze clubs
op gelijke voet te kunnen behandelen met de clubs, die actief zijn in de
sporthal te Brecht.

Binnen het sportgebeuren is een bijzonder belangrijke rol weggelegd voor
de verenigingen. Voldoende aandacht voor de noden van het voetbal en
het motorcrossgebeuren op de Kraaienhorst zijn eveneens een prioriteit.

Uiteraard ligt de intentie voor om in een sfeer van overleg samen te
werken met een degelijk uitgebouwde sportraad. Er moet regelmatig
advies worden gevraagd, maar het mag ook worden gezegd dat het
gemeentebestuur de basislijnen van het beleid uitzet.

In dit alles is een belangrijke rol weggelegd voor onze sportdienst, die
over voldoende mogelijkheden moet beschikken om de nieuwe evoluties in
het sportbeleid op te volgen en te begeleiden.

JE BENT JONG EN JE WIL WAT

Samen met de Brechtse jeugdraad wil de nieuwe bestuursmeerderheid
werken aan een dynamisch, creatief en realistisch jeugdbeleid, dat
aansluit bij de noden van de Brechtse jeugd.

Op inhoudelijk vlak wil het nieuwe gemeentebestuur blijven investeren in
jeugdlokalen. Een recente enquéte binnen de jeugdraad heeft aangetoond
dat de problematiek van de lokalen nog steeds levendig is. Heel wat
jeugdverenigingen beschikken al wel over lokalen, maar op het vlak van
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veiligheid, hygiéne, de uitbreiding van bestaande infrastructuur en de
inrichting van de directe omgeving is er ongetwijfeld in heel wat gevallen
nog werk. In het nieuwe jeugdbeleidsplan zal de jeugdwerkinfrastructuur
de nodige aandacht krijgen. Daarbij zal het specifieke karakter van de
jeugdhuizen niet vergeten werden. Deze jeugdhuizen moeten immers
actief geholpen worden in hun zoektocht naar goede accommodatie. Het
gevolg van dit alles moet zijn dat er voor het jeugdhuis “Den Dijk” in Sint-
Lenaarts een vaste locatie wordt gevonden en dat aan het jeugdhuis “t
Jop” in Sint-Job de mogelijkheid wordt geboden om uit te breiden.

Verder zal er een “positief” fuifbeleid gevoerd worden. Niet dat er geen
regels moeten zijn, maar jongeren moeten weten waarom die regels
worden gecreéerd en de beste oplossing is dan ongetwijfeld ook om
billijke en zinvolle regels te maken in samenspraak met de jeugd. Een
goede doorstroom van informatie binnen de gemeentelijke diensten op het
vlak van fuifbeleid, het behoud van de feestbussen, samen met De Lijn de
dienstregelingen bekijken tijdens de weekendnachten en de belasting op
fuiven en bals georganiseerd door verenigingen beperken, zijn eveneens
prioriteiten.

Ook zal er werk worden gemaakt van de verdere uitbouw van het
vrijetijdsaanbod, zoals de grabbel- en swappas, de speelpleinwerking (ook
buiten de zomervakantie), voldoende activiteiten voor jongeren met een
handicap, goede informatieverstrekking aan de jeugd (ook aan de niet
georganiseerde jeugd), meer veilige en goed uitgeruste speelpleintjes,
behoud van voldoende werkingssubsidies,... Deze punten zullen samen
met andere elementen verder worden uitgewerkt in het nieuwe
jeugdbeleidsplan. Belangrijk is dat dit plan voldoende kan bijgestuurd
worden en dat het duidelijk gericht is op diegenen die er mee moeten
werken. Aan bevraging zal dan ook de nodige aandacht worden besteed.

Om dit alles te kunnen ondersteunen zal de jeugddienst ook verder
worden uitgebreid.

Maar jonge mensen zoeken ook ondersteuning op andere vlakken,
bijvoorbeeld bij de zoektocht naar een betaalbare woning en naar
voldoende kwalitatieve kinderopvang. De effectieve realisatie van de
sociale woonwijk Leeuwerik te Sint-Job-in’-t-Goor en de Kapelakker te
Sint-Lenaarts zal jonge Brechtenaren de kans geven om in eigen
gemeente “een vlotte en betaalbare start te maken”.

Tegelijkertijd zal gezocht worden naar nieuwe mogelijkheden om
betaalbare woongelegenheid te creéren o.a. in Brecht-centrum.

Ook de problematiek van de kinderopvang zal niet uit het oog verloren
worden. Vooral in de deelgemeenten Sint-Lenaarts en Sint-Job is er meer
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vraag dan aanbod. Daarom ligt de vaste bedoeling voor om in de
deelgemeenten Sint-Job-in-‘t-Goor en Sint-Lenaarts te voorzien van
opvangmogelijkheden, die vergelijkbaar zijn met deze van “Den Brengel”.
De mogelijkheden tot uitbating van dergelijke initiatieven moeten nog
verder onderzocht worden. Ook moet over de problematiek van de
kinderopvang in Brecht, rekening houdende met de geografische ligging
van de 3 deelgemeenten, overleg gepleegd worden met de Vliaamse
overheid en Kind & Gezin. Een ander actiepunt is het van start gaan met
een systeem van een centrale wachtlijst voor kinderopvang. Aan de hand
van dergelijk document kunnen de behoeften beter in kaart worden
gebracht. Ook zullen ouders adequaat geinformeerd worden over de
beschikbaarheid van kinderopvang in onze gemeente.

ZORG VOOR OPVOEDING

Een school is veel meer dan een onderwijs- of opvoedingsinstelling. Het is
de plaats waar mensen elkaar ontmoeten, in eerste orde leerlingen,
ouders en opvoedend personeel, maar ook grootouders, buren en als
dusdanig een ganse leefgemeenschap.

Ongetwijfeld is de school dan ook één der ankerpunten in het sociale
weefsel van onze gemeente en ze vormt een onmisbare schakel in de
samenlevingsopbouw.

Vanuit deze visie is het dan ook logisch dat het gemeentebestuur
onderwijs als een kerntaak ziet.

Het gemeentelijk onderwijs met zijn buurtgebonden karakter, zijn
nabijheid en zijn openheid heeft trouwens sterke troeven, die de huidige
bestuursmeerderheid ten volle wil uitspelen.

Dit veronderstelt dat het gemeentebestuur het onderwijs op gemeentelijk
niveau actief ondersteunt met respect voor de vrije keuze van de ouders
en vanuit de visie dat gemeentelijk en vrij onderwijs zich niet
concurrentieel, maar complementair opstellen.

Van deze actieve ondersteuning gaf het huidig bestuur reeds blijk, nu
reeds in de gemeenteraadszitting van 8 februari 2007 de principiéle
beslissing genomen werd om kwaliteitsvol kleuteronderwijs te organiseren
in de gemeentelijke lagere school “De Sleutelboem” te Brecht-centrum
met ingang van 1 september 2007.%? Op dezelfde wijze zal er gezocht

12 Het ware mooier geweest om de bespreking en de stemming over de introductie van kleuteronderwijs in de
gemeentelijke lagere school te Brecht-centrum te verdagen tot na de bespreking en de stemming in de
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worden naar een passende oplossing voor de gemeentelijke lagere school
“De Schakel” te Sint-Lenaarts, zodat ook voor deze school de toekomst
verzekerd wordt.

Daarnaast zal in samenspraak met de onderwijsdirecties en de ouders
gezocht worden op welke wijze een ondersteuningsdienst kan opgezet
worden voor hulpbehoevende ouders met schoolgaande kinderen, zowel
op financieel als pedagogisch vlak.

Nu een school maatschappelijk verankerd is, zal het gemeentebestuur de
nodige initiatieven ontwikkelen om op een positieve wijze bij te dragen tot
de opvoeding van de kinderen. Bij wijze van voorbeeld kan gedacht
worden aan sensibilisatie en opvoeding inzake duurzame mobiliteit,
openbaar vervoer en verkeersveiligheid, waarvoor het project “Mobibuzz”
een passend antwoord verschaft.*®

Tenslotte zal in nauw contact met IKO-Hoogstraten onderzocht worden of
er in Brecht een aanbod aan kunstonderwijs voor volwassenen en
jongvolwassenen kan gecreéerd worden™*.

OOST WEST, THUIS BEST

Brecht is jarenlang qua bevolkingstoename één van de snelst groeiende
gemeenten van Vlaanderen geweest. Door de voortdurende aangroei van
de bevolking staat het landelijke karakter van onze gemeente zwaar onder
druk, maar ook de mobiliteitsproblemen nemen toe.

Daarom moet er meer dan ooit een consequent ruimtelijk beleid gevoerd
worden. Niet alles wat rood is ingekleurd in ons ruimtelijk structuurplan,
moet worden volgebouwd. Het kernverdichtende beleid in onze
dorpskernen moet bovendien voldoende getoetst worden aan de
mogelijkheden tot ontsluiting. Dit gegeven kan dus niet langer overal een
prioriteit zijn. Bovendien moeten nieuwe verkavelingen hoofdzakelijk
beperkt worden tot de acties die voorzien zijn in het Brechts ruimtelijk
structuurplan. Elke nieuwe verkaveling en het aansnijden van
woonuitbreidingsgebieden moeten kritisch worden bekeken, waarbij de
mobiliteitstoets toepassen eveneens een prioriteit is.

gemeenteraad over de onderhavige beleidsverklaring, maar, nu er voor geopteerd werd om het kleuteronderwijs
effectief te laten starten op 1 september 2007 en er gekozen werd voor een kwaliteitsvolle invoering, was elke
vertraging uit den boze.

13 Zie www.verkeerskunde.be/onderwijs/mobibuzz - Mobibuzz is een initiatief van de Vlaamse Stichting
Verkeerskunde (VSV) en De Lijn.

Y Er is nu reeds een aanbod voor jongeren van 6 tot 16 jaar in het voormalige kloostergebouw te Brecht, aan de
Gasthuisstraat 42.
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Het ruimtelijk structuurplan biedt trouwens heel wat mogelijkheden om de
ruimtelijke structuur van Brecht verder vast te leggen. Ongewenste
ontwikkelingen zullen beperkt worden door voor een aanzienlijker
gedeelte van het grondgebied ruimtelijke uitvoeringsplannen (“RUP’S”) op
te maken. Op die manier kan het gemeentebestuur mensen meer
zekerheid bieden over hun leefomgeving, zullen de gemeentelijke diensten
efficiénter kunnen werken en wordt de gewenste ruimtelijke structuur ook
juridisch afdwingbaar. Tegelijkertijd zal het bestuur er voor trachten te
zorgen dat voldoende betaalbare en sociale bouwgronden ter beschikking
zijn. Inwoners van onze gemeente en hun kinderen zullen hierbij voorrang
krijgen. Louter financi€éle oogmerken van verkavelaars moeten
ondergeschikt gemaakt worden aan de noodzaak tot leefbaarheid. Binnen
dit beleidsdomein zal er, zoveel als mogelijk, getracht worden een
antwoord te geven op de Brechtse paradox die enerzijds pleit voor behoud
van het landelijke karakter van de gemeente en anderzijds de nood aan
betaalbare woningen en de ruimte voor uitbreiding van bedrijfsterreinen.

Landelijk betekent in ieder geval: voldoende ruimte en groen en dat voor
zoveel mogelijk inwoners van onze gemeente. Niet iedereen in Brecht kan
wonen op grotere percelen vol met groen. Zeker in die gevallen moeten er
wel voldoende groene elementen in de buurt worden voorzien. Toch zullen
er zo weinig mogelijk nieuwe wegen door de open ruimte getrokken
worden. Als die er dan toch moeten komen, betekent dit dat nieuwe
wegen alleszins voldoende breed moeten zijn en doodlopende straten
voorzien moeten worden van een draaizone. Op dit vlak moet een
éénvormig reglement worden gecreéerd. Voldoende aandacht verdient ook
onze waterhuishouding: open grachten die een vlotte afvoer van
hemelwater garanderen zijn hierbij een must. Maar ook een aantal andere
parameters, zoals de waterhuishouding, de opperviakte van de percelen,
de toegankelijkheid van de percelen voor bewoners en hulpdiensten, de
verkeersveiligheid, voldoende groene elementen en speelruimte voor onze
kinderen verdienen alle aandacht.

De bouw van appartementen moet beperkt worden tot de echte
hoofdassen. Hierbij wordt er gezocht naar mogelijkheden om in die zin de
gewenste ruimtelijke structuur aan te passen en juridische
afdwingbaarheid te verzekeren.

Binnen het ruimtelijk beleid moeten er voldoende mogelijkheden zijn voor
nieuwe tendensen, zoals groepswonen en “kangoeroewonen”. Wat het
“kangoeroewonen” betreft, moet er nog een duidelijke omschrijving en
vaststelling der voorwaarden tot stand komen.

Verder moet het Brechtse gemeentebestuur de nodige stappen zetten om
in de nabije toekomst zelfstandig vergunningen te mogen afleveren.
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Om tenslotte het station Noorderkempen voldoende kansen te geven is
het aangewezen om in samenspraak met de Vlaamse overheid het GRUP
voor de stationsomgeving te herbekijken.

LANDBOUW IN BRECHT : VOOR NU EN LATER

De huidige bestuursmeerderheid erkent onomwonden en zonder enig
voorbehoud de bijzondere waarde van de land- en tuinbouw voor onze
gemeente en zijn bevolking.

Geconfronteerd met de uitspraak “2016 : nog een boer gezien ?”*°, is het
gemeentebestuur van oordeel dat het samen met anderen een kader moet
scheppen, waarbinnen land- en tuinbouw ook in 2016 en nadien nog in
onze gemeente  volop mogelijk  zijn. M.a.w., de huidige
bestuursmeerderheid drukt de wens uit dat onze gemeente in 2016 nog
steeds veel gezonde land- en tuinbouwbedrijven telt.

Onze land- en tuinbouwers hebben trouwens leren vallen en weer
opstaan, want de ene keer worden zij verguisd, de andere keer op handen
gedragen. Ook gedurende de volgende jaren zullen er talrijke uitdagingen
op onze land- en tuinbouwers afkomen : de verdere globalisering en
uitbreiding van Europa, de Europese landbouwhervormingen, de druk op
de groene ruimte, de zorg voor zuiver water, ...

Het gemeentebestuur wil de Brechtse land- en tuinbouwers bij al deze
uitdagingen bijstaan. Want land- en tuinbouw moeten duurzaam zijn :
economisch rendabel, sociaal verantwoord én in evenwicht met het milieu,
de natuur en de omgeving.

Een goed en regelmatig contact met individuele landbouwers, maar ook
via de landbouwraad is een absolute noodzaak. De vertegenwoordigers
van de landbouwers moeten ook aanwezig kunnen zijn in de diverse
gemeentelijke adviesraden en overlegorganen. Er moet tevens onderzocht
worden of er naar analogie met het KMO-loket een landbouwloket kan
opgestart worden.

Land- en tuinbouw vragen ruimte én zekerheid : het gemeentelijk
structuurplan moet hiertoe aan onze land- en tuinbouwers kansen blijven
bieden. Indien er agrarisch gebied dient afgebakend te worden,
onderschrijft het gemeentebestuur de ruimtebalans. Waar mogelijk, zullen

15 © Boerenbond - Deze slogan werd gebezigd in de mediacampagne naar aanloop van het Boerenbondcongres,
dat plaatsvond op 2 december 2006 onder de titel “2016 — Inzetten op de toekomst”.
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de open ruimte en het groenbestand behouden blijven zonder aantasting
van de beschikbare landbouwgrond.

Het gemeentestuur zal actief optreden bij het ruimen van de grachten en
bij het onderhoud van de bermen. In nauwe samenwerking met de
landbouwraad zal er getracht worden om een duidelijk en inzichtelijk
maai— en bermenplan, gekoppeld aan een grachtenplan op te maken. Een
goed kwalitatief en kwantitatief beheer van de eigen waterlopen is immers
een taak van de gemeente. Afgelegen bedrijven die volgens de op te
maken zoneringsplannen niet zijn aangesloten op het rioleringsstelsel,
kunnen financiéle steun krijgen voor de aanleg van Kkleinschalige
waterzuiveringsinstallaties. Tenslotte zal er over gewaakt worden dat de
hoogte van de gemeentelijke saneringsbijdrage de leefbaarheid van de
land- en tuinbouwbedrijven niet in het gedrang mag brengen.

Er dient verder bijzondere aandacht besteed te worden aan het onderhoud
van de landbouwwegen in onze gemeente.

Het gemeentebestuur is van oordeel dat in agrarisch gebied de landbouw
voorrang op ander functies heeft en dat recreatief medegebruik enkel kan
met respect voor de hoofdfunctie, terwijl buiten de natuurgebieden de
natuurfunctie niet de dominante of beslissende factor mag zijn. Voor
legaal vergunde zonevreemde bedrijven zullen er oplossingen of
alternatieven aangeboden worden. Vanzelfsprekend zullen bij de planning
en de uitvoering van de ruimtelijke uitvoeringsplannen de
landbouworganisaties en de individuele landbouwers dienen betrokken te
worden. Homogene huiskavels rond landbouwbedrijven verdienen
gemeentelijk zorg en er dient bekeken te worden of er vanuit de
gemeente een nieuwe aanzet dient gegeven te worden om minder
spreiding van kavels te bekomen.

Het gemeentebestuur steunt actief innovatieve projecten in de land- en
tuinbouw en landbouwbedrijven die hun activiteiten verbreden. In het
bijzonder zal de gemeente actief participeren in het “Programma voor
Plattelandsontwikkeling in Vlaanderen” (2007-2013). Samen met een
aantal buurgemeenten®® wordt er alzo voor gezorgd dat in onze regio een
som van € 4.500.000,00 kan geinvesteerd worden in projecten die zich
toespitsen op het verbeteren van de leefkwaliteit op het platteland en de
diversificatie van de plattelandseconomie.’ In concreto kan het gaan om

1 samen met Brecht wensen de gemeenten Essen, Kalmthout, Wuustwezel, Hoogstraten en Rijkevorsel een
“Leader”-gebied te vormen.

7 De maatregelen uit het Programma voor Plattelandsontwikkeling zijn onderverdeeld in drie zogenaamde
“Assen”, waarbij de maatregelen uit “As één” zich vooral richten op het verbeteren van het
concurrentievermogen van de land- en tuinbouwsector (in het bijzonder het Vlaams Landbouw Investeringsfonds
— “VLIF”) en de maatregelen uit “As twee” zich voornamelijk richten op de verbetering van het milieu en het
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zeer uiteenlopende projecten, zoals het produceren en vermarkten van
hoeveproducten, hoevetoerisme, productie en gebruik van hernieuwbare
brandstoffen, promotie van streekgerechten, watermanagement op
bedrijfsniveau, waterbeheerprojecten op perceelsniveau, ondersteuning
van landbouwdagen, ...

DIERENWELZIJN : IEDERS ZAAK

In een landelijke gemeente met veel aandacht voor rundvee, varkens en
pluimvee was en is de zorg voor dieren een vanzelfsprekendheid.

Dit neemt niet weg dat het gemeentebestuur bijzondere aandacht aan
dierenwelzijn zal besteden.

Zo zal, naast sensibilisatie van de inwoners van onze gemeente, het
programma tot sterilisatie en castratie van zwerfkatten verder gezet
worden.

Inzake honden zal — ook hier naast sensibilisatie — overlast door
hondenpoep bestreden worden met voldoende uitlaatplaatsen. Opruimen
wordt gestimuleerd door voorlichting, het plaatsen van automaten met
hondenpoepzakjes en afvalbakken.

De gemeente zal tevens promotionele acties voeren om ervoor te zorgen
dat restaurants of aanbieders van maaltijden op regelmatige wijze
vegetarische maaltijden kunnen voorstellen.

Het gemeentebestuur erkent verder dat samenleven met huisdieren
heilzaam en bevorderlijk kan zijn voor de gezondheid en voor een
harmonieus (samen)leven. Samen met het O.C.M\W. en de
huisvestingsmaatschappijen zal er derhalve onderzocht worden of en in
welke mate huisdieren kunnen toegelaten worden in O.C.M.W.-woningen,
serviceflats, sociale huurwoningen, enz...

Samen met de Politiezone Voorkempen zal er tenslotte getracht worden
om een aangepaste en werkbare oplossing te vinden voor het probleem
van de loslopende honden'® binnen onze gemeente.

platteland door middel van diverse beheersovereenkomsten (zoals perceelrandenbeheer (zie het Brechts
milieubeleidsplan), erosie, bebossing van landbouwgronden, duurzaam telen en gebruiken van koolzaad en
inrichtingsmaatregelen in het kader van de kaderrichtlijn water).

'8 De term “loslopende honden” dient beschouwd te worden als een generieke term, zodat er ook aandacht zal
gaan naar uitgebroken en achtergelaten honden.
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MILIEU EN NATUUR : EEN GEDEELDE ZORG

Onbekend maakt onbemind. Wie de natuur en de natuurwaarden niet
kent, zal er geen respect voor kunnen opbrengen. ledereen leeft graag in
een nette, verzorgde omgeving. ledereen wandelt graag in bos of park om
te genieten van het groen.

Zorg dragen voor milieu en natuur is voor de huidige bestuursmeerderheid
een gedeelde opdracht: zowel de overheid als de mens hebben de plicht
duurzaam om te springen met onze omgeving.

Door in samenwerking met de milieuraad sensibilisatieacties te
organiseren en in te spelen op kleine elementen van milieuzorg die dicht
bij het Ileven van de mensen aansluiten, wil de huidige
bestuursmeerderheid de aandacht en het respect voor de leefomgeving
verscherpen. Op die manier kan Brecht groen blijven.

Een belangrijk onderdeel hierin is de aanpak van alle vormen van hinder.
Het aanpakken van sluikstorten, hondenpoep, rondslingerende Dblikjes,
zwerfvuil en de bezoedeling van parken en speelpleintjes is voor het
huidige bestuur dan ook een prioriteit.

Ook willen we onze inwoners, verenigingen en buurten actief betrekken bij
het onderhoud en vooral het behoud van gemeentelijk groen en typische
landschapselementen. Hierin is ook de provincie een belangrijke partner
en het “Landschapspark De Voorkempen” verdient ruime aandacht bij de
ontwikkeling van haar projecten “Brechtse Heide” en “Antitankkanaal”.

Ten einde het vooruitstrevend milieubeleid in onze gemeente verder te
zetten, dienen bij de actualisering van het milieubeleidsplan een aantal
principi€le uitgangspunten in acht genomen te worden, namelijk het
hanteren van het “Stand still” principe’®, de implementatie van
alternatieve energievormen, preventief en voorkomend handelen, aan de
bron maatregelen nemen en tenslotte het welbekende principe “De
vervuiler betaalt!”?°.

In de vorm van een milieujaarprogramma zal elk jaar opnieuw bekeken
worden hoe de doelstellingen, vastgelegd in het milieubeleidsplan, in
concreto kunnen uitgewerkt worden.

9 Dit principe impliceert dat het beleid erop dient gericht te zijn dat de toestand van het milieu in geen geval nog
mag verergeren.

20 Waar nodig (grote gezinnen, gezinnen met jonge kinderen, senioren), moeten sociale correcties voor de
aankoop van huisvuilzakken, de toegang tot de recyclageparken of de invordering van de gemeentelijke
saneringsbijdrage toegepast worden.
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De gemeente moet ook haar steentje bijdragen in de actieve promotie van
rationeel en alternatief energiegebruik (zonne-energie, isolatie,
spaarlampen, enz.). De terbeschikkingstelling van subsidies voor de
inwoners kan hierbij een efficiént hulpmiddel zijn.

Voor de behandeling van milieuvergunningsaanvragen dient het bestuur
erover te waken dat er rekening wordt gehouden met verschillende
factoren zoals het algemeen belang, de werkgelegenheid en de
leefbaarheid voor de omwonenden.

Het bestuur dient zijn inwoners ervan bewust te maken dat het
voorkomen van afval de belangrijkste en gemakkelijkste inspanning is om
de afvalberg te verkleinen. Verder moeten de inwoners van onze
gemeente alle kansen krijgen om het geproduceerde afval ofwel zelf te
hergebruiken, ofwel te sorteren en te deponeren om vervolgens te kunnen
overgaan tot recyclage. Hiertoe garandeert het gemeentebestuur de
toegankelijkheid tot een uitgebouwd containerpark in elke deelgemeente.
Daarnaast dient thuis composteren verder ondersteund te worden. In de
nabije toekomst zullen glas en karton gratis kunnen ingeleverd worden.

Voor de behandeling van ons afvalwater zullen de zoneringsplannen
verder uitgewerkt en ten uitvoer gelegd worden. Voor het plaatsen van
kleinschalige waterzuiveringsinstallaties (“KWZI's”) in het kader van deze
zoneringsplannen dient er dan ook een passend subsidiereglement
opgesteld te worden.

SOCIAAL, OOK LOKAAL

Samen met het O.C.M.W. en met tal van andere actoren, die op lokaal
niveau in de sociale sector werkzaam zijn, wil het gemeentebestuur verder
werken aan de uitbouw van een sociaal beleid.

Gelukkig is er in onze gemeente reeds een zeer groot aanbod van
verschillende organisaties en diensten die werkzaam zijn op sociaal
gebied, maar ondanks het grote aanbod ontstaan er nieuwe noden binnen
een steeds evoluerende maatschappij.

Vertrekkend vanuit het lokaal sociaal beleidsplan, dat zijn voltooiing
nadert, zal er dan ook veel aandacht uitgaan naar een aantal zwakkere
groepen in de Brechtse samenleving.

Voor senioren zal er getracht worden meer mogelijkheden tot het

uitbouwen van diensten voor thuiszorg uit te bouwen (zowel wat
verzorgers betreft als poetsdienst en vrijwilligers), zodat hulpbehoevenden
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langer thuis in eigen kring kunnen opgevangen worden en familieleden
van hulpbehoevenden beter ondersteund worden.

Benevens de sociale dienst, het rusthuis en het dienstencentrum “Het
Sluisken” zal het O.C.M.W. verder de bouw van een aantal nieuwe
serviceflats met bijkomende voorzieningen voor senioren in Sint-Job op
zich nemen. Bij de oprichting van deze serviceflats zal er ook een
ontmoetingsplaats met een dienstenaanbod voor senioren tot stand
komen.

Ten einde maximale toegankelijkheid tot het volledige gamma aan sociale
dienstverlening te garanderen, zal het O.C.M.W. een “sociaal huis”,
ondersteund door een modern digitaal netwerk, inrichten. Op die wijze zal
het O.C.M.W. het voortouw nemen in de ontwikkeling van een
laagdrempelig initiatief, dat iedere inwoner van Brecht zal kunnen
waarderen.

Vanuit de gemeente zal er samenwerking gezocht worden met de
vereniging “Aandacht voor Senioren”, die reeds actief is in Malle en
Antwerpen. Doel van “Aandacht voor Senioren” is om jonge senioren
(bruggepensioneerden, jonggepensioneerden) wekelijks op bezoek te
laten gaan bij vereenzaamde senioren.

Inzake sociale tewerkstelling wil de nieuwe bestuursmeerderheid een
extra duwtje geven met een sterkere ondersteuning van de lokale
werkwinkel en met meer aandacht voor de zwaksten op de arbeidsmarkt
(laaggeschoolden, langdurige werklozen, andersvaliden, ouderen, ...). Een
tweede strijkatelier in de te ontwikkelen stationsbuurt zou een
mogelijkheid kunnen zijn.

Met betrekking tot vluchtelingen opteert het gemeentebestuur enerzijds
voor het verlenen van materiéle hulp en veel praktische begeleiding
(integratiecursussen, cursussen Nederlands, begeleiding bij het zoeken
van werk, samenwerking met de scholen, de uitbouw van een
vrijwilligersorganisatie), maar anderzijds ook tot het nemen van
maatregelen, die een positievere beeldvorming creéren bij inwoners van

Brecht (“open deur”, “op bezoek bij”, enz.).

Benevens het behoud van de medisch-sociale en medisch-pedagogische
toelagen, zal het gemeentebestuur ook voldoende aandacht besteden aan
de problematiek van andersvaliden; in het bijzonder zal de
toegankelijkheid van publieke gebouwen, pleinen en straten voor
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andersvaliden onderzocht worden, zo nodig in samenwerking met het
Provinciaal adviesbureau voor toegankelijkheid?*.

Inzake ontwikkelingshulp zal er getracht worden om meer initiatieven te
ondersteunen, terwijl ook de gemeente het goede voorbeeld zal geven en
zich zal inschakelen in de “fair trade” beweging.

Uiteraard zal er samenwerking nagestreefd worden met organisaties, waar
armen het woord nemen, zoals de Vzw De Kar, voor wie een structurele
financiering moet georganiseerd worden.

Het hulpverleningsaanbod dient in elk geval beter kenbaar gemaakt te
worden : in concreto dient gedacht te worden aan de websites van de
gemeente en het O.C.M.W., de sociale kaart en de “rechtenverkenner”.

Verder dient het aanbod aan cultuur, sport en ontspanning beter kenbaar
en toegankelijk gemaakt worden voor de verschillende doelgroepen
binnen de sociale sector.

Het spreekt voor zich dat het gemeentebestuur veel energie wil steken in
de problematiek van de sociale huisvesting.

Tenslotte dient onderlijnd te worden dat het gemeentebestuur bij elke
beleidsbeslissing vooraf zal afwegen wat de consequenties van zijn
beslissingen zullen zijn voor mensen die het financieel niet breed hebben;
er zal m.a.w. telkenmale een “armoedetoets” doorgevoerd worden.

CULTUUR OP MENSENMAAT

Het nieuwe cultuurbeleidsplan zal voor de volgende legislatuur een aantal
nieuwe lijnen uitzetten en het gemeentebestuur zal naar best vermogen
trachten om aan dit plan uitvoering te geven.

De uitstekende bibliotheekwerking dient bestendigd te worden; hetzelfde
geldt voor de programmatie in het gemeenschapscentrum. Er zal naar
gestreefd worden om in Sint-Job een mediatheek uit te bouwen.

Cultuur op mensenmaat veronderstelt in elk geval respect opbrengen voor
en samenwerken met de plaatselijke verenigingen en, waar mogelijk, deze
ondersteunen. Hiermede hangt nauw samen een degelijke ondersteuning
van de buurtwerking, het luisteren naar de noden van deze buurten en,
waar mogelijk, gehoor geven aan deze noden.

2! Centrum voor Toegankelijkheid van de Provincie Antwerpen, Boomgaardstraat 22 bus 101, 2600 Antwerpen —
zie ook : www.provant.be/welzijn.
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Er zal in elk geval gestreefd worden om voor de diverse
podiumverenigingen een aangepaste en goed uitgeruste podiumzaal te
voorzien.

De gemeentelijke cultuurdienst dient verder uitgebouwd te worden, zodat
deze dienst naast het inrichten van culturele activiteiten op een degelijke
manier inzake cultuur advies kan geven aan het gemeentebestuur en aan
de diverse Brechtse verenigingen.

Voor zover het wettelijk kader het toelaat, moeten verenigingen in de
mogelijkheid gesteld worden hun lokaal te verhuren of ter beschikking te
stellen.

Samenwerking met het “Kempisch Museum” en de oudheidkundige kring
uit Brecht en Sint-Job staan borg voor een degelijk erfgoedbeleid, terwijl
er binnen de volgende legislatuur verdere stappen zullen gezet worden
voor de ontwikkeling van een steenbakkersmuseum in Sint-Lenaarts.

Tenslotte zal er vanwege het gemeentebestuur een structurele
ondersteuning van de 11-juli viering komen en naar het voorbeeld van de
parkhappening in Brecht zal er gezocht worden naar een soortgelijk
evenement in Sint-Job.

OVER TROUWEN EN STERVEN

Ook aan wat binnen het gemeentelijke administratie “burgerzaken”
genoemd wordt, zal er door de huidige bestuursmeerderheid gesleuteld
worden.

Zodra de renovatie van het oud gemeentehuis in Brecht-centrum kan
afgerond worden, zullen de burgerlijke huwelijksplechtigheden - opnieuw
— op deze aantrekkelijke en fotogenieke locatie plaats vinden. In het oud
gemeentehuis zal er trouwens ruimte voorzien worden voor de organisatie
van een receptie naar aanleiding van huwelijksplechtigheden.

Als we daarentegen het woord “sterven” uitspreken, spreken we over
kerkhofbeleid en in zekere zin is er hier ook veel werk aan de winkel.

Niet alleen zal er aandacht gaan naar de renovatie van het dodenhuisje in
Sint-Job, maar ook op systematische wijze naar onderhoud en verfraaiing.

Evenwel zullen ook een aantal structurele maatregelen dienen genomen te
worden. Immers, de situatie is thans zo dat de Brechtse kerkhoven
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overvol dreigen te raken, zodat er zich in dit domein beslissingen
opdringen. De aanleg van nieuwe kerkhoven is evenwel geen
vanzelfsprekendheid en volgens de nieuwe bestuursmeerderheid geen
optie. Boven op dit eerder logistiek probleem enten er zich evenwel nog
twee andere problemen. Zo wordt er in Brecht de facto geen onderscheid
gemaakt tussen enerzijds concessies en anderzijds gewone grond of een
nis. Dit betekent dat diegene die niet betaalt voor een concessie de facto
dezelfde voordelen geniet als diegene die wel betaalt. Een tweede
probleem is dat, na het verstrijken van de concessieduur, haast niemand
overgaat tot betaling voor een verlenging van de concessie. In deze
context zal het huidige gemeentebestuur de nodige maatregelen nemen
om de termijn van begraving in gewone grond of in een nis in duurtijd te
beperken en graven, mits het voeren van de wettelijk daartoe voorziene
procedure, te verwijderen. Op die wijze zal ook de beschikbaarheid van
kerkhofgrond kunnen gegarandeerd worden.

INFORMATICA : OOK MORGEN NOG MEE

Gelet op de snelle evolutie in dit beleidsdomein, dient de huidige
bestuursmeerderheid er bijzondere aandacht voor te hebben dat Brecht op
dit beleidsdomein een koppositie inneemt.

De geboden mogelijkheden tot informatisering moeten optimaal benut
worden om enerzijds de werking van de administratie te vergemakkelijken
en om anderzijds de dienstverlening en de informatie naar onze inwoners
toe te vergroten.

Met het oog op een beter dataverkeer tussen de centraal gelegen
gemeentediensten dienen deze door middel van een glasvezelkabel
onderling met elkaar verbonden te worden.

Verder dient de nodige aandacht besteed te worden aan het onderhoud en
de actualisering van de verschillende applicaties die door de gemeentelijke
diensten worden gebruikt.

Een nieuwe gemeentelijke website moet ervoor zorgen dat onze inwoners
op een overzichtelijke en gebruiksvriendelijke manier een beroep kunnen
doen op alle gemeentelijke diensten en dat zij ook langs deze weg op de
hoogte worden gehouden van het reilen en zeilen in onze gemeente.

Deze website dient een elektronisch loket te omvatten, zodat de huidige

en toekomstige mogelijkheden van e-government ten volle kunnen benut
worden.
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TEWERKSTELLING EN LOKALE ECONOMIE :
VOOR EEN JOB OM DE HOEK

De gemeentelijke overheid moet alles op alles zetten om zoveel mogelijk
ruimte te scheppen voor ondernemen, bedrijven en handelszaken aan te
trekken en mensen aan het werk te helpen en te houden.

Voor het gemeentebestuur is het derhalve een absolute noodzaak dat
Brecht een handels- en bedrijfsvriendelijke gemeente is, waar het goed is
om te ondernemen.

In de structuurplanning dienen bijkomende bedrijventerreinen, bij
voorkeur in aansluiting bij de bestaande, opgenomen te worden. De zone
tussen de ontsluitingsweg naar het station en de toekomstige ringweg ten
westen van de snelweg en de hogesnelheidslijn zou een ideaal gebied
vormen voor de locatie van nieuwe “high tech” bedrijven, zodat er hier
voor de toekomst een niet onbelangrijke tewerkstelling en welvaart kan
geschapen worden??. De uitbreiding van de ambachtelijke zone “De Ring”
dient met bekwame spoed verder gezet te worden en de leegstaande
gebouwen van Electrabel dienen omgevormd te worden tot een
bedrijvencentrum, waar Brechtse starters terecht kunnen. Ook de zones
Vaartkant links en Vaartkant rechts in Sint-Lenaarts dienen verder
ontwikkeld te worden voor bedrijven, die niet milieubelastend zijn en die
bij voorkeur een meerwaarde inzake tewerkstelling van de Brechtse
bevolking betekenen.

In onze woonkernen moet er zeer dringend een kernversterkend beleid
gevoerd worden door er de aanwezige handelszaken te behouden en te
steunen en door er de komst van nieuwe handelszaken aan te moedigen.
Wonen boven winkels dient hiertoe aangemoedigd te worden. Om deze
trendbreuk te bewerkstelligen dient een fiscale stimulus toegekend te
worden in de vorm van een ristorno op de opcentiemen op de onroerende
voorheffing.

Permanent overleg met de zelfstandige ondernemers en hun organisaties
— bij voorkeur in een op te richten “forum voor lokale economie” - is
essentieel, zeker wanneer openbare werken gepland en uitgevoerd
worden. Uiteraard wordt de jobbeurs verder ondersteund.

22 Ja, inderdaad waarom in Brecht geen “Papbos Valley” ?
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Ofschoon vragen kunnen gesteld worden bij de relevantie én bij de
uitvoerbaarheid van de zogenaamde Wet Dedecker?®, zal het
gemeentebestuur uiteraard op gepaste wijze uitvoering geven aan deze
wettelijke verplichting.

Uiteraard zijn fiscale en parafiscale lasten die het ondernemerschap
bezwaren of tewerkstelling bemoeilijken, uit den boze.

Het systeem van geboortepremies zal opnieuw onderzocht worden en er
zal voor geopteerd worden om deze premie uit te betalen door middel van
aankoopcheques, die uitsluitend bij lokale ondernemers zullen kunnen
verzilverd worden.

Waar nodig, zal het gemeentebestuur initiatieven nemen om op onze
openbare markten de eerlijke concurrentie en een voldoende groot
aanbod voor de consument te waarborgen.

Tegelijkertijd zal de huidige bestuursmeerderheid de gebeurlijke inplanting
en de mogelijke hinder van nachtwinkels in onze gemeente pro-actief
benaderen en hiertoe een gemeentelijke verordening aannemen, die
ondermeer aan de gemeente de mogelijkheid biedt om de inplanting aan
een voorafgaande vergunning te onderwerpen.?*

Verder zal er samen met de lokale ondernemers onderzocht worden hoe
het gemeentebestuur een — weliswaar financieel haalbare — inbreng kan
doen voor Kkerstverlichting in de drie handelscentra binnen onze
gemeente.

Tenslotte zal er aandacht besteed worden aan de steeds belangrijker
wordende sector van de sociale economie. De huidige
bestuursmeerderheid beseft dat er op deze wijze arbeidskansen ontstaan
voor de zwakkeren in onze maatschappij en dat er met een aantal
huishoudelijke diensten maatschappelijke noden ingevuld worden

2 De zogenaamde Wet Dedecker van 3 december 2005 voert een systeem in van
inkomenscompensatievergoeding door het Participatiefonds voor zelfstandigen die het slachtoffer zijn van hinder
ten gevolge van werken op het openbaar domein. Mits het naleven van bepaalde voorwaarden, voorziet de wet
een vergoeding van € 44,20 per kalenderdag voor de zelfstandigen die werkzaam zijn in een onderneming die
tijdelijk moet worden gesloten wegens de uitvoering van werken op het openbaar domein. Het Particpatiefonds
zal het operationele beheer van deze nieuwe voorziening op zich nemen, in samenwerking met de steden en
gemeenten, zoals de inning van de bijdragen op de werken uitgevoerd op het openbaar domein, de erkenning van
de gehinderde inrichtingen, de behandeling, de goedkeuring en de uitbetaling van de
inkomenscompensatievergoedingen. Alwaar de inzameling van de bijdragen van de bouwheren voor werken aan
het openbaar domein van start ging op 1 juli 2006, konden de eerste vergoedingsaanvragen ingediend worden
vanaf 1 januari 2007.

24 Cf. Artikel 18 van de (recente) Wet van 10 november 2006 betreffende de openingsuren in handel, ambacht en
dienstverlening (B.S., 19 december 2006)
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(strijkatelier, poets- en tuinhulp, oppas van kinderen, zieken en ouderen,
sociaal restaurant).

VERKEER EN MOBILITEIT

Door de opening van het station Noorderkempen in Brecht zal de
verkeersdrukte in onze gemeente ongetwijfeld toenemen. Nu de
verkeersdrukte wordt ervaren als één van de meest storende factoren
voor de verblijfskwaliteit in een woongebied, wil de huidige
bestuursmeerderheid in elke deelgemeente maatregelen nemen om de
leefbaarheid te garanderen of te verbeteren.

In Brecht dient dit gerealiseerd te worden door de realisatie van de
ringweg rond Brecht, aansluitend op de realisatie van het nieuwe op —en
afrittencomplex. Hierbij dient extra aandacht besteed te worden aan de
aansluiting met de Lessiusstraat voor wat de afwikkeling van het
fietsverkeer betreft.

Nu een ringweg rond Sint-Job-in-‘t-Goor niet mogelijk lijkt, dringt een
studie naar mogelijke oplossingen voor de verkeersstromen zich op. Bij de
heraanleg van de dorpskern, in het bijzonder de heraanleg van de
Brugstraat, moeten er verkeersremmende maatregelen genomen worden
om ook hier de leefbaarheid te verbeteren.

Hetzelfde geldt voor de centrale as Heiken-Dorpstraat-Hoogstraatsebaan
in Sint-Lenaarts. Op lange termijn kan de bouw van een nieuwe brug over
het kanaal met aansluiting op de Bevrijdingstraat hiervoor een oplossing
bieden. Hier dient bijzondere aandacht besteed te worden aan een
fietsvriendelijke verbinding in de richting van Malle.

Ook dient er voor gezorgd te worden dat het openbaar vervoer, met als
centraal punt de stationsomgeving, afgestemd wordt op deze nieuwe
situatie.

Door de verkeersraden uit te breiden naar een vertegenwoordiging van
meerdere bevolkingsgroepen wenst de bestuursmeerderheid hun werking
te stimuleren, dit met blijvende aandacht voor veilige oversteekplaatsen
en veilige schoolomgevingen. In samenwerking met de verkeersraden
kunnen er acties ondernomen worden om het gebruik van het
fietspadennetwerk en het openbaar vervoer aan te moedigen.

Naast de voorgaande grotere projecten willen we onze aandacht vestigen
op de herwaardering van in de loop der jaren verloren gegane
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buurtwegen, voet— en kerkhofpaden. Dergelijke “trage wegen” dragen bij
aan mensvriendelijke en veilige leefomgeving.

EEN MODERN BESTUUR

Van een gemeentebestuur wordt er veel verwacht, steeds meer en soms
teveel !

In elk geval mag verwacht worden dat een modern gemeentebestuur die
naam waardig, mee evolueert en zich continu aanpast.

Ook het nieuwe Gemeentedecreet creéert een belangrijke bestuurlijke
vernieuwing, waarop de nieuwe bestuursmeerderheid ten volle zal
inspelen.

Zo nam de gemeenteraad tijdens de zitting van februari 2006 reeds een
nieuw huishoudelijk reglement aan, dat inspeelt op het Gemeentedecreet.
Het nieuwe reglement voorziet dat inwoners, hetzij individueel, hetzij in
groep, zich rechtstreeks bij wijze van verzoekschrift tot de gemeenteraad
kunnen wenden, zodat er op die wijze een belangrijk stuk “directe
democratie” gerealiseerd wordt.

Ook moderne managementtechnieken zullen meer en meer ingevoerd
worden. In dit verband zal er een reeks van maatregelen ter goedkeuring
voorgelegd worden, zoals een aanpassing van het organogram van het
gemeentepersoneel met, waar nodig, aangepaste functiebeschrijvingen,
de oprichting van een managementteam, de ontwikkeling van het
zogenaamde “budgethouderschap”, de goedkeuring en de implementatie
van een reglement voor klachtenbehandeling en van een intern
controlesysteem, gebaseerd op het huidige “common assessment
framework” (CAF), een afsprakennota tussen het college van
burgemeester en schepenen en het managementteam, strategische
jaarlijkse beleidsplannen, een meerjarig financieel beleidsplan,...

Daarnaast zal spoedig het nodige gedaan worden voor een omschrijving of
invulling van het begrip “dagelijks bestuur”, de vaststelling van de
categorieén van verrichtingen van dagelijks bestuur die uitgesloten zijn
van de visumverplichting, de opheffing van de zekerheidsstelling door de
gemeenteontvanger en eventueel een delegatiebesluit, waarbij beperkte
bevoegdheden aan de gemeentesecretaris kunnen toegekend worden.
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De bevolking verwacht terecht dat er een correct en transparant bestuur
is, dat enkel handelt vanuit het algemeen belang. In die context wordt er
aan deze gemeenteraad een ontwerp van deontologische code voor de
gemeenteraadsleden voorgesteld. In diezelfde context zal het college van
burgemeester en schepenen voor zijn eigen functioneren een
deontologische code aannemen en tenslotte zal aan de gemeenteraad een
ontwerp van deontologische code voor het gemeentepersoneel en het
managementteam ter goedkeuring voorgelegd worden.?® Het spreekt voor
zich dat het gemeentebestuur zich voorneemt om zijn deontologische
verplichtingen nauwgezet na te komen.

Daarnaast neemt het gemeentebestuur zich voor om — letterlijk — naar
buiten te treden. Zo zal — bij wijze van voorbeeld - het bestuur, waar
nodig, hoorzittingen organiseren, en op uitnodiging aanwezig zijn bij
wijkvergaderingen of bij vergaderingen van Brechtse verenigingen.

Daarnaast zal het bestuur werk maken van een “mobiel ambtenaar”, die
zich ten huize bij andersvaliden, hoogbejaarden en andere inwoners, die
zich niet of slechts bijzonder moeilijk naar de gemeentelijke diensten
kunnen verplaatsen, zal aanbieden, ten einde ter plaatse een aantal
administratieve verplichtingen in orde te brengen : m.a.w. een stuk
dienstverlening aan huis.

Ook qua personeelsbeleid wil de nieuwe bestuursmeerderheid de bakens
verzetten en opteren voor een efficiente werking van de
gemeentediensten, gekoppeld aan vorming, opleiding en motivering van
het personeel. In dit verband verdient het aanbeveling om bij
functioneringsgesprekken en evaluaties een zeer genuanceerd
evaluatieresultaat na te streven.

De nieuwe bestuursmeerderheid kiest — naar analogie met het
onthaalbeleid voor nieuwe inwoners, dat trouwens verder gedynamiseerd
dient te worden — o0k voor een onthaalbeleid voor nieuwe

personeelsleden. Tegelijkertijd wordt er voor geopteerd om
exitgesprekken in te voeren met personeelsleden die het
gemeentebestuur verlaten. Op die wijze kan er immers waardevolle
informatie verkregen worden, die nuttig kan zijn met het oog op de
optimalisatie van de werking van het gemeentebestuur.

> Cf. art. 41 Gemeentedecreet (B.S., 31 augustus 2005) : “De gemeenteraad neemt een deontologische code
aan.” - art. 56 Gemeentedecreet : “Het college van burgemeester en schepenen neemt een deontologische code
aan, die minstens de deontologische code zoals aangenomen door de gemeenteraad omvat.” - art. 112
Gemeentedecreet : “De gemeenteraad stelt een deontologische code voor het gemeentepersoneel vast. Die
concretiseert de bepalingen van deze afdeling en kan bijkomende deontologische rechten en verplichtingen
opnemen.”
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Beleidsverklaring

Ook qua personeelsbeleid brengt het Gemeentedecreet tal van
nieuwigheden, die door het bestuur op passende wijze zullen ingevuld
worden. Zo is thans de bevoegdheid om personeel aan te stellen en te
ontslaan verschoven van de gemeenteraad naar het college van
burgemeester en schepenen. De gemeenteraad krijgt evenwel
uitdrukkelijk de opdracht om de rechtspositieregeling van het personeel
vast te stellen. De nieuwe rechtspositieregeling, die momenteel nog op
bovengemeentelijk niveau (“comité C1”) ter onderhandeling ligt, zal
eventueel samen met maatregelen uit het laatste sectoraal akkoord 2005-
2007, dienen bestudeerd te worden en via passend overleg te worden
ingevoerd.

3. TOT SLOT : EEN TEKEN VAN HOOP

In het leven en zeker in de politiek mag men gezond ambitieus zijn, indien
men “ambitieus” verstaat in de zin van “hoge verwachtingen scheppen”.
Uiteraard zal het daarbij niet mogen blijven en worden realisaties
verwacht : de huidige bestuursmeerderheid rolde daarom vanaf 1 januari
2007 de mouwen op en zal deze mouwen zes jaar lang opgerold houden.

O.i. is gemeentebeleid ook in grote mate durven te zeggen welke richting
een leefgemeenschap dient in te slaan, en hiertoe tegelijkertijd de leiding
te nemen. In die zin is deze beleidsverklaring een oproep om op weg te
gaan om gemeenschappelijke doelen te realiseren. De nieuwe
bestuursmeerderheid heeft hiertoe de vaste wil om deze weg in te slaan
en deze doelen te realiseren : (B)recht vooruit !

Tenslotte is deze beleidsverklaring een oorlogsverklaring aan vertwijfeling,
aan uitsluiting en aan verzuring en tegelijkertijd een boodschap van hoop
voor de huidige en de toekomstige Brechtse generaties.

Laat ons hiertoe samenwerken en moge Brecht een beetje “aerts paradijs”
worden...

Gedaan te Brecht op 27 februari 2007.

Namens CD&V/N-VA, VLD, Sp.a en (H)eerlijk Brecht,

Luc Aerts, burgemeester.
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